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RESOLUCAO 003/2017

Sumula: Aprova o Plano Municipal da
Pessoa Idosa do Municipio de Pato
Branco — PR 2018-2021.

O Conselho Municipal em Defesa do Idoso (CMDI) de Pato Branco no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Municipal n® 3.494 de 15 de Dezembro de 2010, por
meio de Deliberacdo em reunido ordinaria realizada no 23 de outubro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal da Pessoa Idosa de Pato Branco — PR 2018/2021.

Art. 2° Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua publicacdo, e revogam-se todas as
disposi¢Bes contrarias.

Pato Branco, 23 de Outubro de 2017.

Conceicao de Maria Barroso Ritzmann
Presidente
CMDI
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INTRODUCAO

O presente plano € um documento elaborado pela equipe técnica da
Secretaria de Assisténcia Social, com foco na implementagdo e execugédo de uma
politica publica que atenda as necessidades e demandas dos idosos. E importante
salientar que o respectivo plano € o desenho formal das acfes relacionadas a pessoa
idosa, retratando todos 0s servi¢os, programas e projetos existentes no Municipio de
Pato Branco, contando detalhadamente as acdes desenvolvidas pelas diversas
Secretarias.

Conveém explicitar que o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa tem
como principios norteadores o fortalecimento de redes de protecdo e defesa dos
direitos da pessoa idosa e despertar uma consciéncia na sociedade patobranquense
guanto aos direitos previstos pelo Estatuto do Idoso e demais normativas vigentes.

Cabe ainda informar que o documento em questdo tem como matriz
metodoldgica 0s seguintes aspectos: analise da situacdo diagndostica municipal;
atendimento; prevencdo; mobilizacao/articulacdo; defesa/garantia de direitos e o
protagonismo.

Neste sentido, a composi¢ao do plano tem como diretriz legal as legislacdes
pertinentes a pessoa idosa, com énfase nas acoes ligadas as politicas publicas como
assisténcia social, saude, educacao, cultura, esporte e lazer, trabalho, habitacdo e
urbanismo, transporte e algumas agoes transversais.

No decorrer do plano, verificamos a existéncia de um plano de acéo
intersetorial, compreendendo os anos de 2018-2021, com vistas ao alcance de metas

capazes de transformar a realidade que se apresenta nos dias atuais.
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O CONSELHO MUNICIPAL EM DEFESA DOS DIREITOS DO IDOS O

O Conselho Municipal em Defesa dos Direitos do Idoso foi criado em 1997,
com a através da Lei Municipal N° 1.655, apresentando algumas lacunas, apesar de
apresentar composicao paritaria, ndo previa os critérios ou forma de escolha das
entidades ndo governamentais, como também néo identificava o tempo de mandato
dos Conselheiros. Em relacdo as atribuicbes do CMDI, era atribuido como
responsabilidade dos conselheiros, a averiguacdo e punicdo de casos de violéncia
contra idosos, dando aos conselheiros o dever de execucéo de acdes de protecdo ao
idoso.

Em 2004, houve a alteracdo na lei de criacdo, passando a vigorar a de N°
2.375/2004 que modificava a composicao da diretoria do Conselho, como também, a
eleicdo de primeiro e segundo tesoureiros para o Fundo Municipal do Idoso.

A publicagdo da Lei Municipal N° 3.494/2010 apresentou mudangas
expressivas em relagéo as atribuicdbes dos Conselheiros e a composi¢cdo do CMDI,
porém ndo abordava sobre a escolha das entidades e periodo de mandato dos
conselheiros. Uma das principais alteracdes apresentadas por essa lei diz respeito ao
Fundo Municipal do Idoso, a qual deixava sob responsabilidade pela gestédo do fundo
o proprio Presidente, com o intuito de executar pagamentos, através de cheques e
ordens de pagamentos, porém ndo houveram movimentacdes financeiras.

Em 2011, através da Lei N° 3.681, que alterava as atribuicbes do CMDI,
revogou-se a autonomia da execucdo de pagamentos com recursos do Fundo
Municipal do Idoso, ficando apenas como competéncia do conselho o poder de
decisdo sobre a utilizacdo. Além disso, outra alteracéo presente nesta Lei, foi quanto
as atribuicdes, o qual antes poderia averiguar e punir casos de violéncia, sendo que o
mesmo realizaria apenas o encaminhamento das denuncias aos 0rgaos responsaveis.

Em dezembro de 2015, a Lei Numero 4.705, alterou as atribuicbes do
Conselho Municipal em Defesa dos Direitos do ldoso, passando apenas a
responsabilidade de acompanhamento e fiscalizacdo quanto as elei¢cdes da diretoria
das associacdes municipais de idosos, tirando a responsabilidade de execucao das

mesmas.
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CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO DE PATO BRANCO

O municipio de Pato Branco possui area territorial de 539.029 km2, conta com
45 bairros, 2 distritos e 34 comunidades localizadas na area rural. A densidade
demografica do municipio € de 146,58hab/Kmz2. Esta localizado geograficamente na
regido sudoeste do estado do Parand e faz divisa com os municipios de Itapejara
D’'Oeste, Coronel Vivida, Honorio Serpa, Clevelandia, Maridpolis, Vitorino e Bom
Sucesso do Sul, segundo informacgdes do 2016/IPARDES.

indice de Desenvolvimento Humano — IDHM representa 0,782, com renda per
capita de R$ 1.013,22. O indice de escolaridade da pessoa adulta é 0,62. O municipio
é considerado a 42 cidade em Indice de Desenvolvimento Humano no Estado do
Parana.

De acordo com a revista EXAME, publicada em 11 de Setembro de 2017, é
considerada a 52 cidade mais inteligente e conectada do Brasil. Esté classificada como
a 112 cidade com a melhor saude do pais e a 12 do Parana. Ainda, o Municipio de
Pato Branco, detém o 1° lugar na geracado de emprego e renda do Parana, gerando

1.647 empregos formais de janeiro a junho de 2017.

Dados Populacionais

A populacédo do Municipio de Pato Branco, conforme o0 CENSO de 2010/IBGE
havia a quantia de 72.370 habitantes, sendo que 68.094 encontravam-se em area
urbana e 4.279 na area rural. Estima-se em 2017 uma populacdo de 80.710
habitantes?.

O Grafico 1, apresenta informagdes populacionais do Municipio de Pato
Branco, a partir dos dados extraidos do IBGE, através dos dados dos Censos
Demografico (1991, 2000 e 2010) e das contagens populacionais (1996 e 2007) e das
estimativas populacionais (2015 e 2017). Observa-se que houve um aumento

populacional de 29,99% em relacdo ao Censo de 1991 e o ultimo de 2010.

1Fonte: IBGE. Dados divulgados em 30 de agosto de 2017.



GRAFICO 1 — Crescimento Populacional — Pato Branco (1991-2014)
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Fonte: IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

E andlise ao grafico 2, a populacdo do municipio ampliou, entre os Censos
Demogréficos de 2000 e 2010, a taxa de 1,53% ao ano, passando de 62.190 para
72.370 habitantes. Essa taxa foi superior a registrada no Estado, que ficou em 0,89%

ao ano e superior a 0,88% ao ano da Regido Sul.

GRAFICO 2 — Relagéo da taxa de crescimento anual entre os anos de 2000 e 2010.

RELACAO DA TAXA DE CRESCIMENTO
ANUAL ENTRE OS ANOS DE 2000 E 2010
DO MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PR.

1,53
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FONTE: Boletim de Informacfes Sociais/MDS

Conforme a tabela 1, a populagéo residente no municipio na faixa etéria de
15 a 59 anos exibiu crescimento populacional (em média 2,06% ao ano), passando
de 39.854 habitantes em 2000 para 48.889 em 2010. Em 2010, este grupo

representava 67,6% da populacdo do municipio.



TABELA 1 — Grupos de Idade

. CENSO
Grupos de idade
2000 2010
0 a4 anos 5.750 5.052
5a9anos 5.953 5.102
10 a 14 anos 6.134 6.141
15 a 19 anos 6.267 6.751
20 a 24 anos 5.409 6.809
25 a 29 anos 5.032 6.404
30 a 39 anos 10.341 10.926
40 a 49 anos 8.096 10.266
50 a 59 anos 4.709 7.733
60 a 69 anos 2.684 4.242
70 anos ou mais 1.859 2.944
Fonte: IBGE - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — Censo 2000 e
2010.

A estrutura demogréafica também apresentou mudangas no municipio. Entre
2000 e 2010 foi verificada ampliagcao da populacéo idosa que cresceu 4,9% em
média ao ano. Em 2000, este grupo representava 7,3% da populacao, ja em 2010

detinha 10,1% do total da populacdo municipal, segundo o grafico abaixo:



GRAFICO 3 - Piramide populacional do Municipio de Pato Branco — PR (ano de 2000 -2010).
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Fonte: IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — Censo 2000 e 2010.

O segmento etario de 60 anos ou mais, registrou crescimento expressivo entre
os anos de 2000 e 2010, pois o contingente populacional em 2000, correspondia a
4.543 habitantes. Em 2010, a participagdo deste grupo aumentoutotalizando 7.186
habitantes.

Observa-se que no grafico 4, o total da populacéo patobranquense aumentou
16,29% do ano de 2000 para 2010 e as pessoas que residiam na area urbana, teve
um aumento de 19,9% neste periodo. A populagéo residente na area rural decresceu
21,48%, em 2010 em relacdo ao ano de 2000. A populacdo masculina em 2000 teve
um aumento de 16,33% no ano de 2010 e a populacédo feminina, aumentou 16,24%
do ano de 2000 para 2010. Neste sentido, observa-se que a diferenca populacional

entre 0os sexos feminino e masculino é de 6,87% no ano de 2010.



GRAFICO 4 — Comparacéo da distribuicdo populacional de Pato Branco — 2000 - 2010

COMPARACAO DA DISTRIBUICAO
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Fonte: IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — Censo 2000 e 2010.

As informacdes auto declaratérias foram obtidas através do Censo 2010, onde
foi verificado que 55.352 pessoas da populacdo eram brancas; 1.395 eram pessoas
pretas; 348 eram amarelas; 15.199 eram pardas e 76 pessoas nao informaram,

conforme o grafico abaixo:

GRAFICO 5 — Distribuic&o da raca/cor da populacéo de Pato Branco — PR (Censo 2010).
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FONTE: IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — Censo 2010.



Dados do Perfil Socioecondémico

O Produto Interno Bruto de Pato Branco chegou a R$ 2,5 bilhdes em 2013,
com um crescimento de 15% em relacdo ao ano de 2012. O setor de servigos foi 0
gue mais contribuiu para a geracao deste indice para o Municipio, respondendo por
R$ 1,3 bilhdes (52% do total do PIB). A industria, neste mesmo ano, adicionou a
quantia de R$ 515 milhdes (20,5% do total do PIB), os impostos somaram a quantia
de R$ 277 milhbes (11% do total do PIB). A administracdo publica contribuiu com R$
251 milhdes (10% do total do PIB) e por fim, a agropecuaria com R$ 172 milhdes (7%)
(IBGE/2015).

Conforme dados do ultimo Censo Demogréafico, o0 municipio, em agosto de
2010, possuia 39.966 pessoas com 10 anos ou mais de idade economicamente ativas,
sendo que 38.620 estavam ocupadas e 1.346 desocupadas. A taxa de participacéo

ficou em 64,2% e a taxa de desocupacéo municipal foi de 3,4%.

GRAFICO 6 — Pessoas ocupadas por posicdo na ocupacéo - 2010

PESSOAS OCUPADAS POR POSICAO NA
OCUPACAO - 2010
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FONTE: Boletim/Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

A distribuicdo das pessoas ocupadas mostra que 56,1% tinham carteira
assinada, 13,9% n&o tinham carteira assinada, 20,7% atuam por conta prépria e 3,2%
de empregadores. Servidores publicos representavam 3,6% do total ocupado e
trabalhadores sem rendimentos e na producdo para 0 préprio consumo

representavam 2,5% dos ocupados.



Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho
formal do municipio apresentou, por oito anos, saldo positivo na geracdo de novas
ocupacg0des entre 2005 e 2012. O numero de vagas criadas neste periodo foi de 9.636.
No ano de 2012, as admissdes registraram 15.515 contrata¢gbes, contra 14.333

demissdes, conforme o grafico abaixo:

GRAFICO 7 — Numero de pessoas admitidas e desligadas no Municipio de Pato
Branco (2005 a 2012)
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FONTE: Boletim/Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

O mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 23.233 postos, 60,6% a
mais em relacéo a 2004. O desempenho do municipio ficou acima da média verificada
para o Estado, que cresceu 36,9% no mesmo periodo.

Das pessoas ocupadas, 2,9% nao tinham rendimentos e 21,3% ganhavam até
um salario minimo por més. O valor do rendimento médio mensal das pessoas
ocupadas era de R$ 1.520,33. Entre os homens, o rendimento era de R$ 1.877,18 e
entre as mulheres de R$ 1.144,11, apontando uma diferenca de 64,07% maior para
0s homens.

Por fim, é importante ressaltar as condigcbes de saneamento e servicos
correlatos do municipio, que interferem nas condi¢cdes de saude da populacdo. Dados
do Censo Demografico de 2010 revelaram que na area rural do seu municipio, a coleta
de lixo atendia 89,7% dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de abastecimento
de agua, o acesso nessa area estava em 88,3% dos domicilios particulares

permanentes e 45,3% das residéncias dispunham de esgotamento sanitario



adequado. No caso da area urbana, o grafico abaixo fornece a distribuicdo desses

servicos para os domicilios particulares permanentes:

GRAFICO 8 — Proporc¢éo de domicilios da area urbana com acesso a rede de
abastecimento de agua, a coleta de lixo e ao escoamento do banheiro adequado
- 2010
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ADEQUADO - 2010
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FONTE: Boletim/Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

Financas Publicas

Segundo o Boletim de Informacdes Sociais do Ministério do Desenvolvimento
Social, a receita orcamentaria do municipio passou de R$ 60,8 milhdes em 2005 para
R$ 105,1 milhdes em 2011, o que retrata uma alta de 72,9% no periodo ou 14,67%
ao ano.

A proporcao das receitas proprias, ou seja, geradas a partir das atividades
econdbmicas do municipio de Pato Branco, em relacdo a receita orcamentaria total,
passou de 19,63% em 2005 para 20,94% em 2011, e quando se analisa todos o0s
municipios juntos do estado, a proporcdo aumentou de 28,79% para 30,46%
(Boletim/MDS).

A dependéncia em relacdo ao Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM)

diminuiu no municipio, passando de 20,34% da receita orcamentéria em 2005 para



16,96% em 2011. Essa dependéncia foi inferior aquela registrada para todos os
municipios do Estado, que ficou em 20,29% em 2011 (Boletim/MDS).

As despesas com saude, educacao, urbanismo, administragéo e assisténcia
social foram responsaveis por 81,21% das despesas municipais. Em assisténcia
social, as despesas alcancaram 4,23% do orcamento total, valor esse inferior a média

de todos 0s municipios do estado, de 4,60%.



A PESSOA IDOSA NO MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Com a finalidade de identificar e caracterizar as situacdes e condi¢coes da
pessoa idosano Municipio de Pato Branco — PR serdo descritos na seguencia
informacgdes que venham a contribuir para o diagnostico, avaliacdo e proposicao da
Politica Municipal dos Direitos da pessoa idosa.

As informacdes contidas nas proximas secfes, foram coletadas de fontes
distintas e tem como objetivo uma retratacdo da realidade dos idosos, a fim de
possibilitar apontamentos das demandas e acdes que venham a intensificar e

contribuir para os Direitos da pessoa idosa.

Informacdes Populacionais da Pessoa ldosa Residente no Municipio

Ao compararmos 0s quantitativos levantados nos Censos do 2000 e 2010, a
quantidade de pessoas idosas que residiam no Municipio de Pato Branco — PR, no
ano de 2000 era 4.543idosos e no ano de 2010, 7.186, representando um aumento
de 58,18% nesse periodo.

No ano de 2000, do total de idosos que residiam no municipio, 59,08%
representavam os idosos com idade entre 60 a 69 anos, em seguida 28,26% 0s idosos
com idade entre 70 a 79 anos e 12,66% os idosos com idade igual ou superior a 80
anos.

Ja no ano de 2010, 59,03% do total identificados no ano era composto por
idosos na faixa etaria de 60 a 69 anos, bem como os idosos na faixa etaria de 70 anos
ou mais, representavam 40,97%.

Deste total de idosos residentes no Municipio no ano de 2010, 3.180idosos
eram do sexo masculino e 4.006 eram do sexo feminino. Deste total de idosos, 665
residiam na zona rural, sendo 310 eram do sexo masculino e 355 eram do sexo
feminino (ver grafico 10 — Porcentagem de Idosos de Acordo com o Sexo e Area de
moradia — Censo 2010).



GRAFICO 10 — Porcentagem de ldosos de Acordo com o Sexo e Area de moradia — Censo
2010

PORCENTAGEM DE IDOSOS DE ACORDO COM O SEXO O
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FONTE: Censo Demogréfico IBGE/2010

Com base no Censo demografico de 2010, o qual possibilita a identificacdo
dos idosos que residem nos bairros do Municipio de Pato Branco e ressalta-se que a
maior quantidade de idosos, estdo nas localidades do centro, com 1.035 pessoas,
seguido pelo bairro Planalto com 520, logo apés o bairro La Salle com 277, Alvorada
com 243idosos e Sao Cristovao com 232 pessoas.

No quantitativo de apenas estes seis bairros citados, somam 35,45% do total
de idosos identificados no Censo de 2010, residentes no Municipio de Pato Branco -
PR. Observa-se que a incidéncia maior de idosos estava na regido central do
Municipio, que representava um percentual de 30% do total identificado no Censo
Demografico de 2010.



Em relacdo as localidades que possuem até 100 idosos no Censo
demografico de 2010, compreendem os bairros, Dall Ross, Sdo Luiz, Pagnoncelli,
Parque do Som, Veneza, Cadorin, Amadori, Jardim das Américas, Sao Francisco,
Aeroporto, Baixada, Gralha Azul, Bela Vista, Vila Esperanca, Anchieta, Sdo Roque,
Sudoeste, Pinheiros, Bonato, Jardim Primavera, Trevo da Guarani, Fraron,
Sambugaro e Bancarios, correspondem a um quantitativo de 2.210idosos.

Os bairros Parzianello, Morumbi, Jardim Floresta, Santo Antonio, Bortot, S&o
Vicente, Vila Isabel, Menino Deus, Brasilia, Novo Horizonte, Cristo Rei, Pinheirinho e
Santa Terezinha, compreendiam o quantitativo de 101 a 230 idosos, tendo uma
totalidade de 1.693, representando 23,55%.

Em 2010, através do Censo Demografico, identificou-se 72.370 habitantes e
ao relacionar a quantidade de idosos existentes no municipio de Pato Branco,
percebe-se que 9,93% da populacdo Patobranquense é composta por idosos, sendo

destes, 44,25% do sexo masculino e 55,75% do sexo feminino, conforme a tabela 3:

Tabela 3 - Relac&o da populacdo geral, populacdo idosa
RELACAO DA POPULACAO GERAL E POPULACAO
IDOSA EM RELACAO AO TIPO DE DOMICILIO.
Tipo de
Domicilio
Urbano 68.091 6521 9,58%
Rural 4.279 665 15,54%
FONTE: Censo Demografico/IBGE 2010

Populacéo Total Idosos %

Ao ser relacionado o numero de habitantes identificados no Censo
Demografico de 2010, com a quantidade de idosos que residiam na area urbana neste
periodo, verifica-se que 9,58% do total idosos com idade de 60 anos ou maise 15,54%

idosos residiam nas comunidades rurais do Municipio.



Tabela 4 — Relacdo entre Populacdo Total e NUmero de Idosos Residentes por Bairro

RELACAO ENTRE POPULACAO TOTAL E NUMERO DE IDOSOS RE SIDENTES POR
BAIRRO
Localidade Populacdo Total | Total de ldosos %

Aeroporto 814 53 6,51%
Alvorada 3.403 243 7,14%
Amadori 548 45 8,21%
Anchieta 665 70 10,53%
Baixada 532 53 9,96%
Bancéarios 836 99 11,84%
Bela Vista 1.167 62 5,31%
Bonato 1.100 74 6,73%
Bortot 1.085 116 10,69%
Brasilia 1.188 150 12,63%
Cadorim 338 29 8,58%
Centro 9.481 1035 10,92%
Cristo Rei 1.633 179 10,96%
Dal Ross 153 12 7,84%
Fraron 1.660 97 5,84%
Gralha Azul 971 57 5,87%
Industrial 2.594 241 9,29%
Jardim das Américas 437 45 10,30%
Jardim Floresta 1.863 111 5,96%
Jardim Primavera 1.160 83 7,16%
La Salle 2.692 277 10,29%
Menino Deus 1.927 143 7,42%
Morumbi 1.313 110 8,38%
Novo Horizonte 2.739 166 6,06%
Pagnoncelli 179 18 10,06%
Parque do Som 469 19 4,05%
Parzianello 910 106 11,65%
Pinheirinho 2.221 188 8,46%
Pinheiros 399 73 18,30%
Planalto 4.390 346 7,88%
Sambugaro 1.068 97 9,08%
Santa Terezinha 2.099 221 10,53%
Santo Antdnio 1.532 114 7,44%
Sao Cristévao 3.437 232 6,75%
Sao Francisco 1.041 52 5,00%
Sao Luiz 305 15 4,92%
Sdo Roque 1.061 72 6,79%
Sao Vicente 1.222 118 9,66%
Sudeste 1.048 72 6,87%
Trevo Guarani 634 92 14,51%
Veneza 496 27 5,44%
Vila Esperanca 894 67 7,49%
Vila Isabel 1.538 123 8,00%

Fonte: Censo Demografico IBGE/2010

Percebe-se que a maior concentracdo de idosos, com base no Censo
Demografico de 2010 e relacionando com o numero de habitantes da localidade, as

maiores porcentagens de idosos estdo nos bairros Parzianello, Bancarios, Brasilia,



Trevo Guarani e Pinheiros, devido a quantidade total de pessoas residentes nas
localidades informadas.

A tabela 5 - Quantidade de Idosos por Bairro e Faixa Etéria, divide os idosos
pela faixa etaria e localidade. Observa-se que de acordo com a faixa etéria de 60 a 64
anos, 2.260 idosos foram identificados, de 65 a 69 anos, 1.746, de 70 a 74 anos,
1.217,de 80 a89 anos, 713, de 90 a 99 anos, 106 e com 100 anos ou mais, 6 pessoas.

Do total identificado no Censo de 2010, as localidades do centro, Planalto,La
Salle, Alvorada e Sao Cristévao, de acordo com a faixa etaria, representavam 39,42%
idosos na faixa etaria de 60 a 64 anos, 43,13% de 65 a 69 anos, 41,58% de 70 a 79
anos, 42,78% de 80 a 89 anos, 42,45% de 90 a 99 anos e 16,67% com 100 anos ou

mais.

Tabela 5: Quantidade de Idosos por Bairro e Faixa Etaria
QUANTIDADE DE IDOSOS POR BAIRRO E FAIXA ETARIA

Localidade 60a64 [65a69|70a79|80a89|90a99 | 100 anos | roraL
anos anos anos anos anos ou mais
Aeroporto 24 16 9 4 0 0 53
Alvorada 89 71 57 24 2 0 243
Amadori 18 18 4 5 0 0 45
Anchieta 31 22 12 3 2 0 70
Baixada 20 11 8 11 3 0 53
Bancéarios 32 27 25 15 0 0 99
Bela Vista 23 20 15 3 1 0 62
Bonato 34 18 15 5 2 0 74
Bortot 45 30 23 16 1 1 116
Brasilia 54 41 32 21 2 0 150
Cadorin 9 10 9 1 0 0 29
Centro 401 243 222 147 21 1 1035
Cristo Rei 61 48 44 23 3 0 179
Dall Ross 4 4 4 0 0 0 12
Fraron 48 25 16 7 1 0 97
Gralha Azul 20 19 11 5 2 0 57
Industrial 77 87 42 32 3 0 241
Jardim das Américas 24 9 8 3 1 0 45
Jardim Floresta 46 30 26 7 2 0 111
Jardim Primavera 33 20 15 13 2 0 83
La Salle 109 81 57 24 6 0 277
Menino Deus 64 30 32 15 2 0 143
Morumbi 46 31 20 11 2 0 110
Novo Horizonte 63 59 25 18 1 0 166
Pagnoncelli 7 6 1 4 0 0 18
Parque do Som 12 3 2 2 0 0 19
Parzianello 38 25 23 18 2 0 106
Pinheirinho 78 56 29 21 4 0 188
Pinheiros 25 7 23 15 3 0 73
Planalto 129 92 84 38 3 0 346
Sambugaro 32 37 13 11 3 1 97
Santa Terezinha 71 65 46 35 4 0 221
Santo Antdnio 39 35 27 10 2 1 114




S&o Cristévao 69 92 43 23 5 0 232
Sao Francisco 28 13 6 4 0 1 52
Séo Luiz 7 1 6 1 0 0 15
Sé&o Roque 36 22 4 7 2 1 72
S&o Vicente 39 34 27 13 3 0 118
Sudoeste 24 19 16 6 4 0 72
Trevo da Guarani 37 27 7 16 1 0 92
Veneza 5 10 4 2 1 0 27
Vila Esperanca 23 20 12 6 0 0 67
Vila Isabel 40 33 28 13 2 0 123

Fonte: Censo Demografico IBGE/2010

Perfil Socioeconbmico dos Idosos

Pato Branco possui uma populacdo estimada de 80.710 habitantes (IBGE
2017), com uma populacao idosa de 7.186 conforme dados do IBGE de 2010, destes
5.029 recebem beneficios da Previdéncia Social.

Em setembro de 2017, havia 710 idosos recebendo beneficio assistencial,
conforme a tabela 6 — Espécie de beneficio assistencial, podendo ser na modalidade
de Beneficio de Prestacdo Continuada BPC Idoso?, BPC Pessoa com deficiéncia’ e a
Renda Mensal Vitalicia - RMV3,

Tabela 6 — Espécie de beneficio assistencial

Espécie de Beneficio Quantidade de Idosos
BPC - Idoso 478

BPC - Pessoa com Deficiéncia 158

RMV por Idade (Rural) 2

RMV por Idade (Urbano) 1

RMV por Invalidez (Rural) 24

RMV por Invalidez (Urbano) 47

Total Geral 710

Fonte: Registro mensal de atendimentos/setembro2017

2 O BPC da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS é a garantia de um salario minimo mensal ao
idoso acima de 65 anos ou a pessoa com deficiéncia de qualquer idade com impedimentos de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial de longo, que o impossibilite de participar de forma plena e efetiva
na sociedade, em igualdade de condigGes com as demais pessoas, para ter direito, € necessario que
a renda por pessoa do grupo familiar seja menor que 1/4 do salario-minimo vigente.

3 A Renda Mensal Vitalicia (RMV) é um beneficio em extingdo, mantido apenas para aqueles que ja
eram beneficiarios até dezembro de 1995. A RMV, criada no ambito da previdéncia social, foi extinta a
partir de 01 de janeiro de 1996, quando entrou em vigor a concessao do BPC.



Ainda, do total de idosos identificados, 1.992 estavam executando alguma
atividade laboral, seja informal ou formalmente, conforme dados do Censo
demografico de 2010.

Em relacé@o a escolaridade dos idosos, com base no Censo Demogréfico de
2010, 5.321 idosos estavam na situacado de sem instrucdo e/ou ensino fundamental
incompleto, 670 com ensino fundamental completo e médio incompleto, 754 com
ensino médio completo e superior incompleto, 312 com ensino superior completo e

129 ndo souberam informar.

MARCO SITUACIONAL DE SERVICOS E ACOES PARA OS IDOSOS NO
MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Durante o processo de realizagao deste Plano, foram identificados servigos e
acbes que sdo prestados aos idosos no Municipio. Para tanto na sequéncia,
apresenta-se 0S mesmos.

Na politica da Assisténcia Social, possui um quantitativo de 2.237 idosos
incluidos no Cadastro Unico, com base no més de agosto de 2017. Pensando no
fortalecimento da politica do idoso, a Secretaria de Assisténcia Social, desenvolve
programas, projetos e servigos voltados aos idosos e atende aproximadamente 31%
dos idosos do Municipio. A Secretaria de Assisténcia Social possui dois equipamentos
de CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, um localizado na Zona Sul
(Bairro Sudoeste, com 15 bairros na area de abrangéncia) do municipio, e outro na
Zona Oeste (Bairro S&do Jodo, com 7 bairros na area de abrangéncia), e um Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS (localizado no Jardim
Primavera), que realiza atendimento e acompanhamento a vitimas de violacdo de
direitos, dentre eles idosos e pessoas com deficiéncia.

Além de 04 grupos de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
sendo trés oferecidos pela Secretaria municipal de Assisténcia Social e um pela
Fundacao Valderez Bertolin, através da Universidade da Terceira Idade — UNATI, em

parceria com o poder publico municipal.



Em relacdo ao esporte, o0 municipio, através da Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer, conta ainda com 26 Academias da Terceira Idade — AT, localizadas
em diversos bairros e locais do municipio, sendo: Praga Central, Largo da Liberdade,
S&o Roque do Chopin, Bela Vista, Planalto, Anchieta, Jardim Primavera, Morumbi,
Novo Horizonte, Santo Antonio, Alvorada, Bonatto, Santa Terezinha, Cadorim, Centro,
Fraron, Industrial, Vila Izabel, Sambugaro, Sdo Luiz, S4o Roque, Baixada, Pinheirinho,
Parzianello e Santa Fé.

No que tange a Politica de Educagdo o municipio conta com 06turmas de
educacao de jovens e adultos — EJA, sendo 04 na Escola Municipal Rocha Pombo,
01 na Escola Municipal Sao Cristovao e 01 no ginasio de esportes do bairro Sao Joao,
para atendimento de pessoas adultas e idosas. Além disso oferece diversos servi¢cos
na area de cultura e arte voltado ao publico idoso, sendo grande parte deles oferecidos
através do CEU das Artes — Centro de Esportes Unificado, onde sio realizadas
atividades fisicas, artesanato, e atividades culturais.

Quanto aos atendimentos ofertados pela Secretaria Municipal de Saude, o
municipio conta com trés centros hospitalares, sendo dois conveniados com o Sistema
Unico de Saude — SUS, uma Unidade de Pronto Atendimento — UPA, uma equipe de
Nucleo de Atencdo a Saude da Familia — NASF, e 12 Equipes de Saude da Familia,
proporcionando a cobertura de 60,92% da Populacdo do Municipio. Com dados
referentes ao més de setembro, extraidos do Prontuario Eletrénico do Municipio, as
unidades de saude registram um quantitativo de idosos correspondente a: Industrial:
918; Alvorada: 540; S&o Joéo: 167; Morumbi: 344; Novo Horizonte: 411; Planalto: 714,
Sao Roque do Chopin: 280; Vila Esperanca; 520; Pinheirinho: 754; Bortot: 549; Séo
Cristovao: 373; Interior: 543; O Centro ndo tem cobertura.

Ainda, a estratégia da saude da familia possui uma cobertura de 60,92% da
populacdo do municipio, com base na populacdo estimada do IBGE 2017, sendo
6.013 acompanhados pela Saude da Familia no municipio de Pato Branco, destes
5.971 séo estratificados pelo programa apresentando as principais patologias
conforme protocolo de classificacédo de risco.

Dentre os atendimentos realizados para o grupo usuario da Estratégia da
Saude da Familia, com base no Prontuario Eletronico do Municipio,destacam-se as
principais condicdes e patologias: Hipertensdo Arterial (3.459); Diabetes (1.029); AVC
(225); Infarto Agudo do Miocardio (154); DPOC/Enfisema Pulmonar (38); Cancer



(211); Acamados (27); Problemas de saude mental (545); dependente ou abuso de
alcool (104); Dependente de drogas (08); Fumantes (65); com deficiéncia fisica (65);
Deficiéncia Intelectual/cognitiva (19); Deficiéncia Visual (36); Deficiéncia Auditiva (43).
Atualmente 537 idosos estdo aguardando a implantagcédo de bancos dentérios.

Nos ultimos 10 anos, a Vigilancia Epidemiolégica registrou entre os idosos 10
casos de intoxicacdo medicamentosa, 11 casos de HIV e 80 idosos com outros
Doencas Sexualmente Transmissiveis — DST.

A partir da classificagéo de risco do idoso, Autorizagdo de Internamento
Hospitalar -AlH, estdo entre as principais causas de internamento de idosos no
Municipio: Neoplasias, doencas enddcrinas e metabdlicas, doencas do sistema
nervoso, doencas do aparelho circulatério, doencas do aparelho respiratorio e
digestivo e doencgas do aparelho geniturinario. A taxa de internagdo por quedas
corresponde a 13% de janeiro a setembro de 2017, apresentando 117 internacdes.

Acerca dos servicos oferecidos ao publico idoso o municipio ainda conta com
uma instituicdo de longa permanéncia com capacidade de atendimento de 40 idosos,
cofinanciada pelo municipio e governo federal. Também apresenta 07 Associacdes
de Idosos, que organizam atividades de recreacdao, localizadas nos bairros Sao Luiz,

Bonatto, S&o Cristovao, Planalto, Sdo Roque do Chopin e duas no Bairro Cristo Rei.
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MARCO LEGAL

A Constituicdo Federal de 1988 exerceu papel essencial para a conquista de
direitos sociais de varios segmentos populacionais, entre tais o da populagéo ldosa.
E no Titulo VIII, pela redag&o do artigo Art. 229 “Os pais tém o dever de assistir, criar
e educar os filhos menores, e os filhos maiores tém o dever de ajudar e amparar os
pais na velhice, caréncia ou enfermidade” e, pela redacdo do Art. 230 “A familia, a
sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas idosas, assegurando sua
participagdo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-
lhes o direito a vida”, que a Constituicdo Federal dedica-se a esse segmento
populacional.

A partir da Constituicdo Federal de 1988, surgiram varias leis, de beneficio ao
idoso, como exemplos:

 Portaria Federal de n°® 810/89 do Ministério da Saude, que determina a
normatizacao do funcionamento padronizado de instituicdes ou estabelecimentos de
atendimento ao idoso;

» Aprovacdo em 1991 dos Planos de Custeio e de Beneficio da Previdéncia
Social, estabelecendo novas regras para a manutencao do valor real dos beneficios.

* Estatuto do Ministério Publico da Unido e a Lei n°. 8.742/93 — Lei Organica
de Assisténcia Social (LOAS) —, reconhecida como politica de seguridade social
responsavel pela garantia de protecdo social a populacdo socialmente mais exposta
a riscos, regulamentando o Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC — para
deficientes e idosos a partir de 65 anos;

* Politica Nacional do Idoso sob a Lei n° 8.842 de 04/01/1994 — que tem como
objetivo assegurar os direitos sociais do idoso, criando condi¢des para promover sua
autonomia, integracao e participagao efetiva na sociedade.

» Decreto n°. 1.948, de 03/07/1996, que regulamentou a Politica Nacional do
Idoso e criou 0 Conselho Nacional do Idoso.

» Estatuto do Idoso sob a Lei n° Lei n°® 10.741 de 01/10/2003 destinado a
regular os direitos assegurados as pessoas com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos.

» Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, 2004, que traz a “a

assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de Seguridade
39



Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento
as necessidades basicas”

« Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, 2005, com funcdo de gestar o
conteudo especifico da Assisténcia Social no campo da protecao social brasileira.

Desta forma, para a realizacdo deste Plano Municipal da Pessoa Idosa
embasou-se nos marcos legais citados, 0s quais norteiam as conquistas sobre os
direitos da pessoa idosa. Também, buscou-se estar em consonéancia com o Plano

Estadual da Pessoa Idosa do Estado do Parana com vigéncia entre 2015 a 2018.

DIRETRIZESE EIXOS

DIRETRIZES

De acordo com o Estatuto do Idoso (Lei 10.741 de 2003) em seu Art. 32 €,

“Obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico
assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivacédo do direito a vida, a
salude, a alimentacdo, a educacdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao
trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia
familiar e comunitéria”

Desta forma, € competéncia dos Orgdos Publicos e da Sociedade Civil

Organizada a implantacdo de politicas publicas para os idosos, incumbindo a:

Assisténcia Social

Pela protecdo social basica promover encontros e reunidées que estimulem a

reflexdo e discussao de interesse comum, e estimular o protagonismo social do idoso.
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Prevenir situacdes de risco e vulnerabilidade social relacionados ao ciclo de
vida, como o isolamento e acolhimento, que muitas vezes levam a pessoa idosa a
guadros depressivos, a deméncia e mesmo a morte.

Promover ac¢fes de aten¢do individualizada e personalizada em domicilio, de
carater preventivo e de garantia de direitos para os idosos com algum grau de
dependéncia.

Promover acdes integradas com outras politicas publicas para atender a
pessoa idosa;

Garantir a incluséo de idosos e suas familias nos programas, projetos e acdes
ofertados, visando a garantia de direitos sociais.

Pela protecdo especial cabe a politica de Assisténcia Social monitorar a
ocorréncia dos riscos e de seu agravamento oferecendo servigos de acolhimento,

atraveés do servico de alta complexidade.

Saude

Atender os idosos, através de uma Rede de Assisténcia a saude integrada e
acolhedora, que incida sobre os principais agravos a saude desta populacao,
promovendo saude e qualidade de vida.

Fornecer aos idosos, gratuitamente, medicamentos, especialmente os de uso
continuado, assim como proéteses, Orteses e outros recursos relativos ao tratamento,
habilitacdo ou reabilitagéo;

As instituicbes de saude devem atender aos critérios minimos para o
atendimento as necessidades do idoso, promovendo o treinamento e a capacitacao
dos profissionais, assim como orientacdo a cuidadores familiares e grupos de auto-
ajuda.

Assegurar atendimento domiciliar pela pericia médica aos idosos enfermos,
ainda assegurar o direito de acompanhante ao idoso internado e, preferéncia especial
de atendimento a idosos acima de oitenta anos sobre os demais, exceto em caso de

emergéncia.
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Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

Cabe ao Poder Publico criar oportunidades de acesso do idoso a educacao,
adequando curriculos, metodologias e material didatico aos programas educacionais
a ele destinados;

Inserir nos curriculos dos diversos niveis de ensino formal, conteudos voltados
ao processo de envelhecimento, ao respeito e a valorizagéo do idoso;

Proporcionar a participacdo de idosos em atividades culturais e de lazer
mediante 50% de desconto nos ingressos para eventos bem como preferéncia de
acesso aos respectivos espagos de eventos.

Manter espacos ou horarios nos meios de comunicacao voltados ao idoso,
com finalidade informativa, educativa, artistica e cultural, e ao publico sobre o
processo de envelhecimento.

Apoiara a criacao de universidade aberta para as pessoas idosas e incentivara
a publicacdo de livros e periodicos, de conteudo e padrdo editorial adequados ao
idoso, que facilitem a leitura, considerada a natural reducéo da capacidade visual.

Profissionalizacéo e do Trabalho

Ao Poder Publico cabe criar e estimular programas de profissionalizacao
especializada para idosos, bem como preparar os trabalhadores para aposentadoria
com no minimo um ano de antecedéncia e, estimular as empresas privadas para

admissao de idosos ao trabalho;

Habitag&do e Urbanismo

Cabe ao Orgéo Publico priorizar o idoso na aquisi¢éo de imdvel para moradia prépria,
observado o seguinte: a reserva de 3% das unidades habitacionais para atender ao

idoso, implantar equipamentos urbanos comunitarios voltados ao idoso, eliminar
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barreiras arquitetdnicas e urbanisticas, para garantia de acessibilidade ao idoso e
critérios de financiamento compativeis com os rendimentos de aposentadoria e

pensao.

Transporte

Definir mecanismos para o exercicio dos direitos previstos a populacéo idosa,
incluindo assegurar pela legislacdo local 5% (cinco por cento) das vagas nos
estacionamentos publicos e privados, as quais deverdo ser posicionadas de forma a
garantir a melhor comodidade ao idoso. Também garantir a prioridade, a seguranca e
a gratuidade para o idoso nos procedimentos de embarque e desembarque nos

veiculos do sistema de transporte coletivo, municipal e estadual.

EIXOS

O Plano do Idoso no municipio de Pato Branco rege-se por eixos que compde
o Estatuto do Idoso Lein®© 10.741, de 1° de Outubro de 2003 , em especifico: o Direito
a Saude, a Educacéao, Cultura, Esporte e Lazer, a Profissionalizacéo e do Trabalho, a
Assisténcia Social, a Habitacdo e Urbanismo, o Transporte. Sendo que foram
incluidas acdes transversais, considerando que estas perpassam 0s demais eixos
abordados.

As acoes elaboradas para este plano municipal, foram desenvolvidas a partir
de indicadores* municipais com base em dados do IBGE, Registro Mensal de
Atendimentos - RMA do MDS, CadUnico, e prontuérios municipais de secretarias que

desenvolvem alguma agao em relagao a populacéo idosa.

4 Os indicadores significam para este plano as agfes, servicos e programas que estdo sendo
desenvolvidos para atendimento ao idoso no municipio de Pato Branco - PR, bem como quantificam o
namero de idosos atendidos

43



PLANO
MU AL
DOS oS

DO 0S
(2018 — 2021)

Eixo Ill -
Educacao,
Esporte,
Cultura
e Lazer
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PLANO DE ACAO
EIXO | — Assisténcia Social

Responsaveis pela Implementacéo e execugdo: Secretaria de Assisténcia Social
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EIXO Il — Saude

Responsaveis pela Implementacéo e execucao: Secretaria Municipal de Saude

PRAZO PARA
INDICADORES ACOES METAS MONITORAMENTO EXECUCAO
Cobertura da Estratégia de Saude da |Implantacdo de novas equipes de o Dados da WIN | Dezembro de
Familia - ESF em 60,92% ESF na area central. CoseiE els Ei Em 1800 SAUDE e IBGE 2010 |2020
34,5% de cobertura pela equipe de o~ : . 0 0 Dados da WIN .
NASE Ampliacdo de uma nova equipe Ampliar de 35,4% para 70% da cobertura SAUDE e IBGE 2010 Maio de 2018
13% mensal de casos de internacao por ~ L 0 .
quedas de idosos (n° 117 de janeiro a Lrgplﬁztdagso protocolo de prevencgéo Ewl?rlr?:wﬁesemor i%c/fas 0 numero de SIA/AIH 2Déelzgembro de
setembro de 2017) q & porg
537 idosos aguardandoN em I|s,ta EE Criacdo e Implantacdo do Plano | Atender 20% idosos com a implantacéo - ~ Dezembro de
espera para a implantacao de proteses : . 2 o Prontuario Eletronico
- Operativo de Préteses de préteses dentarias. 2021
dentarias
Realizacdo de campanhas através
de radio, TV, jornal escrito e redes . : . .
. e . ~ ; Realizar duas campanhas anuais, com | Registros do sistema | Dezembro de
12 casos de idosos com HIV sociais, e orientacdes educativas o ; L
o ~ | 100% de cobertura no municipio epidemiologico 2018
para sensibilizar a populacao,
guanto as medidas preventivas
Realizar campanhas in loco com
- pglest,ras_ sobre PTEVENGA0, | biminuir em 10% o indice de aumento do Registros do sistema | Dezembro de
80 casos de DST nos ultimos 10 anos | diagndstico e tratamento nas| . : ; o
: S namero de idosos com DST epidemiolégico 2018
entidades e instituicbes que
prestam atendimento ao idoso
10 casos de intoxicagao
medlcam_entosa _er_1tre 0S anos e 2,0.07 Criacdo de medidas preventivas WINSAUDE e dados
a 2017: administracdo de varios SO . : . L . o
; . para automedicacdo em idosos, | Reduzir o numero de automedicacdo em | epidemiolégicos .
medicamentos diferentes . ; ~ : " : o Maio de 2019
. através de palestras e orientacdes | 30% superdosagem e polifarmécia (intoxicacéo
concomitantemente e em tratamento :
; das ACS medicamentosa)
prolongado (mais de 03 meses) a um
paciente
. Atender no minimo 20% dos familiares
: Realizagdo de encontros com 0s o . . .
676 idosos com transtornos e e X nesses encontros, com objetivo de evitar | Registros do sistema :
familiares e cuidadores sobre a Maio de 2019

deficiéncias mentais

salide do idoso

0s casos de internamento e acolhimento
desses idosos

epidemiolégico
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Eixo Il — Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer

Responsaveis pela implementacao e execucao: Secretaria de Educacéo e Cultura

Secretaria de Esportes e Lazer

INDICADORES

ACOES

METAS

MONITORAMENTO

PRAZO
PARA
EXECUCAO

RESPONSAVEIS

Realizar um levantamento de
gquantas escolas municipais no
municipio desenvolvem acdes

Proporcionar que 100% das escolas
municipais desenvolvam ac¢fes de

N i Secretaria de
26 escolas municipais que trabalhem temas sobre o |consciéncia da valorizacdo da Lei Eederal Dezembro de Educacio e
P envelhecimento digno | pessoa idosa e a importancia da 2018 Culturg
implementando o preconizado | vivencia saudavel em 100% das
pela Lei Federal N° | escolas municipais
10.741/2003, em seu artigo 22
Realizar campanhas
semestrais, através da midia Secretaria de
local impressa, audiovisual e Ed .
530 idosos ndo  alfabetizados |sonora, para aumentar as|Incluir nas turmas oferecidas 10% |~ o Dezembro de | £dUcacao €
cadastrados no CADUnico turmas de  educacdo e |dos idosos nao alfabetizados 2020 Cultura
alfabetizacdo de idosos, bem
como realizacdo de busca ativa
dos idosos ndo alfabetizados
Ampliar a divulgagcdo dos
Participacéo de 1% da populagéo idosa ren\/iz?;os Cﬂgg;?ls at:;versessd; Garantir a participacdo de 2% da Controle de Secretaria de
(com base no IBGE 10%) em eventos o P | populacdo idosa em eventos| ... . Maio de 2018 | Educacéo e
. . Y audiovisual e sonora, em grupos . o Atividades
culturais oferecidos pelo municipio de idosos e em espacos de culturais do municipio Cultura
convivéncia do municipio
Um grupo de coral de idosos com 25 Arucular com 0s grupos _de Formar um grupo musical | Controle de . Secretapa e
. idosos a participacéo do publico e o Maio de 2019 | Educacéo e
integrantes . aumentando em no minimo 100% o | atividades
em grupo musical Cultura
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ndmero de idosos participantes em
grupos culturais

20 vagas para idosos na Hidroterapia

Ampliar o nimero de vagas para
0s ldoso

Aumentar em pelo menos 100% o
ndmero de vagas

Mapa de atividades
e Controle da
Secretaria de
Esportes e Lazer

Maio de 2018

Secretaria de
Esportes e Lazer

Oferecer no minimo 03 modalidades

. . esportivas (bocha, bolédo e canastra) | Mapa de atividades Secretaria de
. . Ampliar (o] namero de .
300 idosos que praticam esportes de modalidades e  competicdes | P2 idosos nos Jogos dos|e Controle da | Dezembro de | Esportes e Lazer
rendimento . betic Trabalhadores e Dia Ativo | Secretaria de [ 2019
esportivas .
proporcionando o aumento de no | Esportes e Lazer
minimo 50% de idosos participantes.
Oferecer o] evento de ..
. . Inscricoes
caminhada para os idosos :
realizadas em

60 idosos praticantes de caminhadas
poés corridas de rua

concomitante as corridas de rua
no municipio e articular com os
planos de salde e centros de
convivéncia de idosos a
participacéo

Aumentar em 100% o numero de
idosos praticantes de caminhadas
poés corridas de rua

eventos junto aos
organizadores das
corridas de rua do
municipio

Maio de 2018

Secretaria de
Esportes e Lazer

400 idosos praticantes de caminhada e
alongamento sistematico.

Disponibilizar as atividades de
caminhada e alongamento
sistematico em maior ndmero
de locais e também em novos
horarios

Criar uma pista de caminhada no
Parque Ambiental Vitorio Piassa
para atividades sistematicas as 7h e
as 18h, aumentando em 50% o
namero de participantes

Mapa de atividades
e Controle da
Secretaria de
Esportes e Lazer

Dezembro de
2018

Secretaria de
Esportes e Lazer
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Eixo IV — Trabalho

Responsaveis pela implementacao e execucao: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
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Eixo V — Habitacdo e Urbanismo

Responsaveis pela implementacao e execucao: Secretaria de Planejamento Urbano
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Eixo VI — Transporte

Responsaveis pela implementacao e execucao: Secretaria de Planejamento Urbano
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Eixo VII — Acbes Transversais

Responsaveis pela implementacao e execucdo: Departamento de Comunicacao da Prefeitura
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos
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ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa de Pato Branco-PR foi
desenvolvido intersetorialmente e projetado a¢des para os préximos 04 (quatro) anos,
conforme visto nas acfes apresentadas anteriormente, abordando os problemas
identificados, bem como, as acdes, metas, 0s prazos para execucao, de forma que
ocorra a congregacao de esforcos e recursos com foco na efetivacdo dos direitos
desses segmentos populacionais.

Buscando a efetiva implementacé&o do respectivo Plano, existe a necessidade
da realizacdo de um acompanhamento, monitoramento e avaliacdo, atraves de cada
orgao envolvido, sob a fiscalizacdo do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso.

Ademais, o acompanhamento e monitoramento do Plano, devera ser
constante, de forma que seja analisado e revisto a cada ano, a contar do ano de 2018,
sendo que em 2021, sera realizado, atravées do CMDI, uma avaliacdo geral, em
relacdo a execucédo do referido documento, analisar quais as acfes desenvolvidas,
contemplando as lacunas ainda existentes na Politica da Pessoa ldosa.

Desta forma, o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso do Municipio de Pato
Branco — PR, realizara uma comparagcdo entre o que foi planejado e o que foi
executado, podendo, quando necessario, através de Comissao, verificar in loco, bem
como, solicitar documentos complementares,emitindo assim, um relatério das acoes
e metas pactuadas e estabelecidas por cada érgéo citado.

Quanto ao quadro de acdes e metas contidos neste plano, 0s responsaveis
pelas Secretarias, Organizacdes e Instituicbes deverdao encaminhar um relatorio,
contendo informacdes quanto ao cumprimento das metas, de acordo com 0s prazos
previstos e também os indicadores de resultados.

A sociedade civil organizada e ndo organizada, bem como os idosos poderao
exercer o papel do controle social para participar do processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo deste Plano, através de acdes continuas do CMDI, nas
Conferéncias Municipais dos Direitos da Pessoa Idosa e demais atividades realizadas.

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, sob a perspectiva da
realidade identificada, engloba um planejamento, execucao e efetivacdo de acoes, as

quais poderao ser alteradas, redefinidas e repactuadas, desde que, haja a verificacédo

57



e analise prévia da comissao instituida pelo CMDI, com a respectiva aprovacéo e
deliberacao.

O monitoramento e avaliagdo pressupostos no documento em questao,
objetiva a garantia do controle social e da publicizagdo das informacdes, promovendo

novos horizontes para a Politica da Pessoa Idosa em ambito municipal.
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